


Лист оценки результативности и качества работы (эффективности 

труда)педагогических работников ГБОУ «Самарский казачий кадетский корпус» 

учитель 

 
 

(Ф.И.О. полностью) 

( __ полугодие 20___-20___ уч. г.) 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Шкала оценивания  

(баллы) 

Количество  

баллов 

Дополнительная 

информация 
(основание для 

осуществления 
стимулирующей 

выплаты) 

заполняется 
работником 

заполняется 
комиссией 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемыхуслуг 

1 

Положительная динамика или 

сохранение значения 

среднего балла оценки уровня 

учебных достижений 

обучающихся по итогам 

сравнения отчётных периодов 

по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

- отсутствие 

отрицательной 

динамики + 1 

 

- положительная  

динамика + 2 

 

 
 

 

Сравнение отчётов 

средний балл учителя 

из АСУ РСО 

Прил.№ 

2 

Снижение численности 

(отсутствие) обучающихся, 

переведенных на следующий 

год обучения с 

академической 

задолженностью по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), по итогам 

сравнения отчётных периодов 

- снижение + 1  

 

-отсутствие 

академических 

задолженностей  + 2  

 

  
Справка  

зам. директора  

по УР 

3 

Доля обучающихся, 

успевающих на «4» и «5» по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), на уровне 

начального общего 

образования, основного 

общего образования, среднего 

общего образования выше, 

чем в среднем по 

преподаваемому предмету(-

ам) и соответствующему 

уровню в ОО 

- на уровне ОО + 1 

- выше уровня ОО + 2   

Аналитическая справка 

зам. директора по УР. 

Справка учителя-
предметника, 

четвертные (итоговые) 

отметки из АСУ РСО 

Прил.№ 

4 

Соответствие не менее 75% 

итоговых (годовых) отметок 

обучающихся результатам 

внешних оценочных 

процедур, в т.ч. ВПР (за 

исключением ОГЭ) по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

75% и более + 1 

 
  

Справка учителя-

предметника, 
заверенная 

заместителем директора 

по УР 

Прил.№ 

 



5 

Доля обучающихся, 

освоивших в полном объеме 

ФГОС ООО и допущенных до 

ГИА на уровне основного 

общего образования по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), составляет  

100% + 1   

Аналитическая справка 

зам. директора по УР. 

Справка учителя-

предметника, годовые 
отметки из АСУ РСО 

Прил.№ 

6 

Уровень 

сформированности у 

обучающихся 

функциональной 

грамотности по 

преподаваемому учителем 

модулю (по результату 

внешнего мониторинга) 

- не менее 30% обучающихся 
достигли 3 и выше уровня +1 

- не менее 50% обучающихся 
достигли 3 и выше уровня +2 
- не менее 70% обучающихся 

достигли 3 и выше уровня 
или  не менее 10% 
обучающихся достигли 4 и 
выше уровня +3 

  

Аналитическая справка, 

заверенная 

заместителем директора 

по УМР, результаты 

внешнего мониторинга 

Прил. .№ 

7 

Доля обучающихся, которые 

по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) на ОГЭ 

получили 4 и 5 баллов по 

рекомендованной ФИПИ 5-

балльной шкале (без учета 

сентябрьских сроков ГИА), на 

уровне или выше среднего 

значения по 

«образовательному округу» 

- 20% -50% + 1 
- 51% - 75% + 2 

- более 75% + 3 

 

  

Ведомость сдачи ОГЭ, 

справка учителя-
предметника, 

заверенная 

заместителем директора 

по УР Прил.№ 

8 

Соответствие не менее 75% 

годовых отметок 

обучающихся 9-х классов 

результатам ОГЭ по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

75% и более + 1 
 

  

Итоговые отметки по 
предмету из АСУ РСО, 
ведомость сдачи ОГЭ, 

справка учителя-
предметника, заверенная 

зам. директора по УР 

Прил.№ 

9 

Доля обучающихся класса, 

освоивших в полном объеме 

ФГОС СОО и допущенных до 

ГИА на уровне среднего 

общего образования по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), составляет 

100% 

100% + 1   

Аналитическая справка, 

заверенная 

заместителем директора 

по УМР, результаты 

внешнего мониторинга 

Прил. .№ 

10 

Доля выпускников, 

преодолевших минимальный 

порог баллов на ЕГЭ, ГВЭ по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), составляет 

100% 

100% + 1   

Ведомость сдачи ЕГЭ, 

справка учителя-

предметника, 

заверенная зам. 
директора по УР 

Прил.№,  

11 

Снижение численности или 

отсутствие обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом учете 

(внутришкольный учёт, КДН, 

ПДН) по итогам сравнения 

отчётных периодов 

- отсутствие + 2  

- снижение + 1  
  

Аналитическая справка 

зам директора по ВР 

 



12 

Доля обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

объединения 

дополнительного 

образования на базе ОО, 

реализующих программы 

ДОД, школы, иных 

организаций (при условии 

постоянной посещаемости 

в течение учебного года), в 

общей численности 

обучающихся, состоящих 

на профилактическом 

учете и приступивших к 

обучению, составляет 

100% 

Отсутствие обучающихся 

состоящих на 

профилактическом учете 

или составляет 100% + 1 

  

Справка классного 

руководителя, 
заверенная зам. 

директора по ВР, 

скриншоты личных 

карточек обучающихся 

из АСУ РСО 

Прил.№ 

13 

Доля обучающихся, 

вовлечённых учителем, 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

проекты волонтерского 

движения; в проекты по 

патриотическому 

воспитанию (в т.ч. ВВПОД 

«Юнармия», военно-

патриотический отряд, 

кадетское движение, 

деятельность школьного 

музея) (в зависимости от 

уровня); в деятельность 

РДШ и (или) в систему 

межпоколенческого 

взаимодействия и 

обеспечения 

преемственности 

поколений, поддержки 

общественных инициатив 

и проектов, реализуемых 

учителем, на уровне и 

выше декомпозированного 

педагогу показателя 

- не менее 80 % + 1 

- 100 % + 2   

Справка классного 

руководителя, 

заверенная 

заместителем директора 

по ВР, копии грамот, 

сертификатов, приказов 

Прил.№ 

14 

Результативность участия 

обучающихся и (или) 

классного коллектива, 

подготовленных 

учителем, выполняющим 

функции классного 

руководителя, в 

социальных проектах или 

мероприятиях (победы, 

призовые места) (в 

зависимости от уровня) 

Призеры или победители 
 (очная форма): 

- районный + 0,5  

- окружной + 1  

- региональный + 1,5  

- всероссийский + 2 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,1 

- региональный + 0,2 

- всероссийский + 0,3 

 

  

Копия приказа или 

сертификат участника, 

копии дипломов 

победителей и призёров 

Прил.№ 



15 

Доля обучающихся 

классного коллектива, 

закреплённого за учителем, 

выполняющим функции 

классного руководителя, 

занимающихся в 

объединениях 

дополнительного 

образования, в общей 

численности обучающихся, 

на уровне и выше 

декомпозированного 

показателя, установленного 

ТУ/ДО для ОО 

- не менее 89% + 1  

- 100 % + 2 
  

Отчёт об охвате 

дополнительным 

образованием учащихся 

из АСУ РСО 

Прил.№ 

16 

Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

работу учителя со 

стороны участников 

образовательных 

отношений 

+ 1    

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их 

профессионального самоопределения 

17 

Наличие и число 

обучающихся у учителя, 

ставших победителями или 

призерами предметных 

олимпиад (кроме 

всероссийской олимпиады 

школьников), научно-

практических конференций, 

входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) 

органов управления 

образованием (в зависимости 

от уровня) 

Призеры или победители  

(очная форма): 

- районный + 1  

- окружной + 1,5  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3 б 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,2 

- региональный + 0,3 

- всероссийский + 0,5 

  

Копия приказа или 

сертификат участника, 

копии дипломов 

победителей и призёров 

Прил.№ 

18 

Наличие и число 

обучающихся (в личном 

первенстве) и/или команд, 

организованных 

(руководимых) учителем, 

ставших победителями или 

призерами спортивных 

соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, 

входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) 

органов управления 

образованием (за 

исключением предметных 

олимпиад и научно-

практических конференций) 

(в зависимости от уровня) 

Призеры или победители 

 (очная форма): 

- районный + 0,5  

- окружной + 1  

- региональный + 1,5  

- всероссийский + 2 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,1 

- региональный + 0,2 

- всероссийский + 0,3 

 
ВФСКГТО: 

- золотой знак +0,5 

- серебряный знак + 0,3 

- бронзовый знак + 0,2 

(баллы суммируются) 

  

Копия приказа или 

сертификат участника, 

копии дипломов 

победителей и призёров 

Прил.№ 

 



19 

Доля обучающихся 4-11 

классов, в которых работает 

учитель, являющихся 

участниками школьного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников, на уровне и выше 

декомпозированного учителю 

показателя 

- не менее 80 % + 1 

- 100% +2   

Справка, заверенная 

заместителем директора 

по УМР 

Прил.№ 

20 

Наличие обучающихся у 

учителя, ставших 

победителями и/или призерами 

всероссийской олимпиады 

школьников по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам) (в зависимости 

от уровня) 

Призёры: 

- окружной этап + 1  

- региональный этап + 2  
- всероссийский этап + 3  

Победители: 

- окружной этап + 2  

- региональный этап + 3  

- всероссийский этап + 5  

  

Копия приказа, копии 
дипломов победителей и 

призёров 

Прил.№ 

21 

Наличие обучающихся, 

вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

мероприятия регионального 

центра выявления, поддержки 

и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

«Вега», образовательного 

центра «Сириус» и в другие 

аналогичные проекты 

- наличие + 1 

- не менее 30% +2   
Копия приказа, копии 

сертификатов 

Прил.№ 

22 

Доля обучающихся 6-11-х 

классов, вовлеченных 

учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного 

руководителя, в мероприятия 

движения JuniorSkills 

(участник соревнований и 

(или) болельщик), реализуемых 

в рамках движения 

«Ворлдскиллс Россия», выше, 

чем в среднем по ОО или 

имеет положительную 

динамику 

- не менее 80% +1   

Справка, заверенная 

заместителем директора 

по УМР 

Прил.№ 

23 

Доля обучающихся 1-11-х 

классов, вовлеченных учителем, 

в т.ч. выполняющим функции 
классного руководителя, в 

открытые онлайн-уроки, 

реализуемые с учетом опыта 
цикла открытых уроков 

«Проектория», направленные на 

раннюю профориентацию, или в 

иные региональные и 
федеральные проекты, 

ориентированные на 

профориентацию и 
самоопределение обучающихся, 

на уровне и выше 

декомпозированного учителю 

показателя 

- 100% (без учета не 
приступивших) + 1   

Справка, заверенная 
заместителем директора 

по УМР Прил.№ 



24 

Доля обучающихся 6-11-х 

классов и родителей, 

вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

проект «Билет в будущее»; 

доля обучающихся, 

получивших рекомендации 

по построению 

индивидуального учебного 

плана в соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

компетенциями 

(профессиональными 

областями деятельности) на 

уровне и выше 

декомпозированного 

учителю показателя, с 

учетом установленного 

ТУ/ДО значения для ОО 

- вовлечено не менее 

30% + 1 

- не менее 80% 

участников получили 

рекомендации + 2 

  

Справка, заверенная 

заместителем директора 

по УМР 

Прил.№ 

25 

Социальная активность 

(рейтинг участия класса в 

конкурсе «Лучший казачий 

кадетский класс») 

1 место + 3  

2 место + 2 

3 место + 1 

(определяется по 
возрастным группам  

1-4, 5-8, 9-11 классы) 

  

Справка  

зам. директора по ВР с 

результатами 

промежуточного или 
итогового рейтинга 

3. Результативность использования современных технологий  

(в т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе 

26 

Доля обучающихся у учителя, 

в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, по 

программам общего 

образования, для которых 

формируется цифровой 

образовательный профиль и 

индивидуальный план 

обучения с использованием 

федеральных информационно-

сервисных платформ цифровой 

образовательной среды, в 

общем числе обучающихся 

выше, чем в среднем по ОО 

или имеет положительную 

динамику 

- не менее 50% + 1 
- более 50% 

(положительная 

динамика) +2 

  

Справка, заверенная 

заместителем директора 
по УМР, скриншот с 

ЦОПа о результатах 

обучающихся 

Прил.№ 

27 

Использование учителем 

автоматизированных средств 

мониторинга качества 

обучения для анализа и 

повышения качества 

образования обучающихся; 

внесение 100% контрольных 

и проверочных работ с 

учётом КЭС в модуль 

МСОКО АСУ РСО 

Внесение 100% 

контрольных и 

проверочных работ с 

учётом КЭС в модуль 

МСОКО АСУ РСО + 1  

  
Справка заместителя 

директора по УР 

Прил.№ 

 

 



28 

Использование учителем в 

образовательном процессе 

технологий, направленных на 

формирование функциональной 

грамотности у обучающихся (на 

основе справки администратора) 

+1   

Справка учителя-

предметника, 

заверенная 

заместителями 

директора по УР и УМР 

Прил.№ 

29 

Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции 

классного руководителя, 

общедоступного, обновляемого 

не реже 1 раза в 2 недели 

ресурса в сети Интернет с 

актуальным образовательным 

контентом, востребованным 

ученической, родительской, 

педагогической 

общественностью 

+1   
Ссылка на ресурс в сети 

Интернет 

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

30 

Результативность участия 

учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного 

руководителя, в 

распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе 

в ходе проведения семинаров, 

конференций, входящих в 

перечень мероприятий, 

утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов 

управления образованием, 

организованных иными ОО  

(в зависимости от уровня) 

Выступления на 

конференциях, 

форумах, семинарах 

различного уровня: 

- окружной + 0,5  

- региональный + 1 

- всероссийский + 2  

(баллы не суммируются) 

Наличие публикаций 

работ педагога в 

периодических 

изданиях, сборниках: 
- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  

  
Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 

31 

Результаты участия учителя, в 

т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в 

конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, 

призёр, лауреат, дипломант, 

обладатель специального 

приза, благодарственного 

письма, участник) (в 

зависимости от уровня) 

- участие в конкурсе + 1  

- победитель или призёр, 

дипломант или лауреат: 
- окружной + 2  

- региональный + 3  

- всероссийский + 5  

  

Копии приказов, копии 

сертификатов, дипломов 
и грамот  

Прил.№ 

32 

Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции 

классного руководителя, 

авторских публикаций, 

освещающих события 

школьной жизни, 

профессиональной 

деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в 

официальных аккаунтах ОО в 

социальных сетях, в т.ч. 

печатные публикации, за 

отчётный период 

- фото + 0,5  

- презентации + 0,5  

- видео + 0,5  

- статьи + 0,5  

(баллы суммируются, 

макс. 2) 

  

Аналитическая справка 

ответственного за 

сопровождение сайта, 

скриншоты (копии) 

авторских публикаций 

Прил.№ 



33 

Повышение квалификации 

учителя, в т.ч. 

выполняющего функции 

классного руководителя, по 

преподаваемому предмету (-

ам) или по приоритетным 

направлениям развития 

системы воспитания сверх 

нормативно установленного 

количества часов 

более 72 ч. + 1  

  

 
  

Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

34 

Участие педагога в 

конкурсах, соревнованиях 

разного уровня не по 

предмету 

Победитель или призёр: 

- окружной + 0,5 

- региональный + 1 

- всероссийский + 2 

  
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

35 

Отсутствие в течение 

учебного года фактов 

травматизма среди 

обучающихся у учителя во 

время образовательного 

процесса 

+ 1   
Справка заместителя 

директора по ВР 

36 

Положительная динамика 

доли обучающихся у учителя 

из числа отнесённых к 

основной группе здоровья, 

выполнивших нормативы 

ВФСК ГТО, от общего числа 

обучающихся, принявших 

участие в сдаче нормативов 

ВФСК ГТО, по итогам 

сравнения отчётных 

периодов 

- имеют знаки ГТО 100% 

обучающихся + 3  

- имеют знаки ГТО не 

менее 80% обучающихся 
+ 2  

- имеют знаки ГТО не 

менее 50% обучающихся 

+ 1  

- положительная 

динамика принявших 

участие в сдаче 

нормативов ВФСК ГТО, 

по итогам сравнения 

отчётных периодов + 1  

(дополнительно) 

  
Справка ответственного 

за реализацию 

ВФСКГТО 

37 

Отсутствие в классном 

коллективе в течение 

учебного года фактов 

нарушений учащимися 

правил дорожного движения, 

дорожно-транспортных 

происшествий по вине 

учащихся 

+ 1   
Справка заместителя 

директора по ВР 

 

Стаж работы в должности на дату представления листа: ____________________________ 

Отсутствие (наличие)дисциплинарных взысканий: ________________________________ 

Отсутствие (наличие) случаев травматизма обучающихся, когда ответственность за жизнь 

и здоровье была возложена на данного педагогического работника:___________________ 

 

 



Лист оценки результативности и качества работы (эффективности труда)педагогических 

работников ГБОУ «Самарский казачий кадетский корпус» 

воспитатель 

 

 
(Ф.И.О. полностью) 

( __ полугодие 20___-20___ уч. г.) 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Шкала оценивания  

(баллы) 

Количество  

баллов 

Дополнительная 

информация 
(основание для 

осуществления 
стимулирующей 

выплаты) 

заполняется 
работником 

заполняется 
комиссией 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемыхуслуг 

1 

Доля обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете, 

вовлеченных педагогом, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, в 

объединения дополнительного 

образования 

Отсутствие 

обучающихся состоящих 
на профилактическом 

учете или составляет 

100% + 1 

  

Справка классного 

руководителя, 

заверенная зам. 

директора по ВР, 
скриншоты личных 

карточек 

обучающихся из 

АСУ РСО 

Прил.№ 

2 

Снижение (отсутствие) 

пропусков уроков 

обучающимися без 

уважительной причины 

- отсутствие + 2  

- снижение + 1  
  

Сводная ведомость 

учёта посещаемости 

из АСУ РСО 

Прил.№ 

3 

Сохранение педагогом, в т.ч. 

выполняющим функции 

классного руководителя, 

контингента отличников и 

хорошистов в закрепленном 

классном коллективе 

- наличие «отличников», 

при отсутствии 

обучающихся, имеющих 

оценку «4» только по 

одному предмету +2  

- наличие  

«отличников» +1  

- наличие «хорошистов», 
при отсутствии 

обучающихся, имеющих 

оценку «3» только по 

одному предмету +1  

- наличие «хорошистов» 

+0,5  
(баллы не суммируются) 

Дополнительно: 

- за каждого 

«отличника» + 0,5 

- за каждого 

«хорошиста» + 0,2 

  

Отчёт классного 
руководителя за 

период из 

АСУ РСО 

Прил.№ 

4 

Отсутствие административных 

взысканий и обоснованных 

жалоб от участников 

образовательного процесса 

+ 1   
Справки специалиста  

по кадрам и зам. 
директора по ВР 

5 

Использование в 

воспитательном процессе 

внешних ресурсов (музеи,  

театры, лаборатории, 

библиотеки и др.) 

+ 0,5 за каждое 

мероприятие, но не 

более 2  
  

Отчёт по 
используемым 

ресурсам, копия 

приказа ,фотоотчёт 

Прил.№ 

 

 

 

 



6 

Доля обучающихся классного 

коллектива, закреплённого за 

педагогом, в т.ч. выполняющим 
функции классного руководителя, 

занимающихся в объединениях 

дополнительного образования  

- не менее 89% + 1  
- 100 % + 2 

  

Отчёт об охвате 

дополнительным 

образованием 
учащихся из 

АСУ РСО 

Прил.№ 

7 

Доля обучающихся, вовлечённых 

педагогом, в т.ч. выполняющим 

функции классного руководителя, 

в проекты волонтерского 

движения; в проекты по 

патриотическому воспитанию; в 

деятельность РДШ  

- не менее 80 % + 1 

- 100 % + 2   

Аналитическая 

справка, заверенная 

заместителем 

директора по ВР, 

копии грамот, 

сертификатов, 

приказов 

Прил.№ 

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению 

их профессионального самоопределения 

8 

Доля обучающихся класса, 

являющихся участниками 

школьного этапа ВсОШ 

Не менее 80 % + 1   

Справка, заверенная 

заместителем 
директора по УМР 

Прил.№ 

9 

Наличие обучающихся (в 

личном первенстве) или 

команд, ставших победителями 

или призерами спортивных 

соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, 

мероприятий (за исключением 

предметных олимпиад и 

научно-практических 

конференций), подготовленные 

педагогом, в т.ч. выполняющим 

функции классного 

руководителя 

Участие (очная форма) – 

окружной уровень и выше 

+ 0,2 (за каждого 

участника/команду) 

Призеры или победители 

 (очная форма): 

- районный + 0,5  

- окружной + 1  

- региональный + 1,5  
- всероссийский + 2 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,1 

- региональный + 0,2 

- всероссийский + 0,3 

  

Копия приказа или 

сертификат 

участника, копии 

дипломов 
победителей и 

призёров 

Прил.№ 

10 

Участие педагога,  в том числе 

выполняющего функции 

классного руководителя в 

профориентационной работе 

- проведение открытых 

мероприятий  + 1 

- организация 

профориентационных 

экскурсий на 

предприятия,  в 

лаборатории, ВУЗы и 

ССУзы+ 1 

- 100% обучающихся, 

вовлеченных в открытые 
онлайн-уроки 

«Проектория» + 1 

- наличие обучающихся, 

вовлеченных в 

мероприятия 

регионального центра 

«Вега», центра «Сириус» 

и в другие аналогичные 

проекты + 1 

- не менее 50 % 

обучающихся, 
вовлечены в проект 

«Билет в будущее» и 

получили рекомендации 

по построению 

индивидуального 

учебного плана + 1 

  

Подтверждающие 

документы, 

фотоотчёт 

Прил.№ 



11 

Социальная активность 

(рейтинг участия класса в 

конкурсе «Лучший казачий 

кадетский класс») 

1 место + 3  

2 место + 2 

3 место + 1 

(определяется по 

возрастным группам  

1-4, 5-8, 9-11 классы) 

  

Справка  

зам. директора по ВР 

с результатами 

промежуточного или 

итогового рейтинга 

 

3. Результативность использования современных технологий  

(в т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе 

12 

Наличие у педагога, в т.ч. 

выполняющего функции 

классного руководителя, 

общедоступного, обновляемого не 

реже 1 раза в 2 недели ресурса в 

сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом, 

востребованным ученической, 

родительской, педагогической 

общественностью 

+1   
Ссылка на ресурс в 

сети Интернет 

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

13 

Результаты участия педагога, в 

т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

- участие в конкурсе + 1  
- победитель или призёр, 

дипломант или лауреат: 

- окружной + 2  

- региональный + 3  

- всероссийский + 5  

  

Копии приказов, 

копии сертификатов, 

дипломов и 

грамотПрил.№ 

14 
Участие педагога в конкурсах, 

соревнованиях разного уровня  

Победитель или призёр: 

- окружной + 0,5 

- региональный + 1 

- всероссийский + 2 

  
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

15 

Повышение квалификации 

педагога, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, 

по приоритетным направлениям 

развития системы воспитания  

более 72 ч. + 1     
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

16 

Наличие у педагога, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, авторских 
публикаций, освещающих события 

школьной жизни, профессиональной 

деятельности в СМИ, на 
официальном сайте ОО, в 

официальных аккаунтах ОО в 

социальных сетях, в т.ч. печатные 

публикации, за отчётный период 

- фото + 0,5  

- презентации + 0,5  

- видео + 0,5  

- статьи + 0,5  

(баллы суммируются, 

макс. 2) 

  

Аналитическая 

справка 

ответственного за 

сопровождение 

сайта, скриншоты 

(копии) авторских 

публикаций 

Прил.№ 

17 
Распространение передового 

педагогического опыта.  

Выступления на 
конференциях, 

форумах, семинарах 

различного уровня: 

- окружной + 0,5  

- региональный + 1 

- всероссийский + 2  

(баллы не суммируются) 

Наличие публикаций 

работ педагога в 

периодических 

изданиях, сборниках: 
- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  

  
Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 

 

 

 



5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

18 

Доля обучающихся из числа 

отнесённых к основной группе 

здоровья, выполнивших 

нормативы ВФСК ГТО, от 

общего числа обучающихся 

класса  

- имеют знаки ГТО 100% 

обучающихся + 3  

- имеют знаки ГТО не 

менее 80% обучающихся 

+ 2  

- имеют знаки ГТО не 

менее 50% обучающихся 

+ 1  

- положительная 

динамика принявших 

участие в сдаче 

нормативов ВФСК ГТО, 

по итогам сравнения 

отчётных периодов + 1  

(дополнительно) 

  

Справка 

ответственного за 

реализацию 

ВФСКГТО 

19 

Отсутствие в классном 

коллективе в течение учебного 

года фактов нарушений 

учащимися правил дорожного 

движения, дорожно-

транспортных происшествий по 

вине учащихся 

Отсутствие + 1    
Справка заместителя 

директора по ВР 

20 

Выполнение учащимися Устава 

Учреждения и других 

локальных актов 

- отсутствие докладных 

по классу  + 1 

-  отсутствие  

опозданий  + 1 

-  отсутствие замечаний 

по культуре поведения  

+ 1 
-  отсутствие замечаний 

по ношению формы  
(внешний вид)  + 1 

  
Аналитическая 

справка заместителя 

директора по ВР 

 

Стаж работы в должности на дату представления листа: ____________________________ 

Отсутствие (наличие)дисциплинарных взысканий: ________________________________ 

Отсутствие (наличие) случаев травматизма обучающихся, когда ответственность за жизнь и 

здоровье была возложена на данного педагогического работника:___________________ 

 



Лист оценки результативности и качества работы (эффективности труда)педагогических 

работников ГБОУ «Самарский казачий кадетский корпус» 

педагог-библиотекарь 

 

 
(Ф.И.О. полностью) 

( __ полугодие 20___-20___ уч. г.) 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Шкала оценивания  

(баллы) 

Количество  

баллов 

Дополнительная 

информация 
(основание для 

осуществления 

стимулирующей 

выплаты) 

заполняется 

работником 

заполняется 

комиссией 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемыхуслуг 

1 

Доля обучающихся, 

являющихся читателями 

школьной библиотеки 

(школьных информационно-

библиотечных центров) за 

отчётный период (без учета 

выдачи учебников) 

- 20-45 % + 1 

- свыше 45 % + 2 
  

Аналитическая 

справка с 

приложением списка 

читателей и 

читаемой 

литературы 

Прил.№ 

2 

Доля обучающихся, 

охваченных мероприятиями, 

подготовленными школьной 

библиотекой (школьным 

информационно-

библиотечным центром), 

направленными на 

повышение читательского 

интереса, за отчётный 

период 

- 50-75 % + 1 

- свыше 75 % + 2 
 

 

 

Аналитическая 

справка, отчеты о 

проведенных 

мероприятиях 

Прил.№ 

3 

Доля учащихся, 

вовлеченных педагогом-

библиотекарем в 

совместные мероприятия с 

организациями и 

учреждениями других 

ведомств в рамках 

межведомственного 

взаимодействия, 

направленными на 

повышение читательского 

интереса, за отчётный 

период 

- 5-20 % + 1 

- свыше 20 % + 2 
  

Аналитическая 

справка, отчеты о 

совместных 

мероприятиях 

Прил.№ 

4 

Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу педагога-

библиотекаря со стороны 

участников 

образовательных отношений 

за отчётный период 

+1    

 

 



2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по 

сопровождению их профессионального самоопределения 

5 

Наличие обучающихся, 

подготовленных педагогом-

библиотекарем, ставших 

победителями и (или) 

призерами в конкурсах, 

фестивалях, чтениях и т.д. за 

отчётный период (в 

зависимости от уровня) 

Призеры или победители 

 (очная форма): 

- районный + 0,5  

- окружной + 1  

- региональный + 1,5  

- всероссийский + 2 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,1 

- региональный + 0,2 

- всероссийский + 0,3 

  

Копия приказа или 

сертификат 

участника, копии 

дипломов 

победителей и 

призёров 

Прил.№ 

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых 

технологий) в образовательном процессе 

6 

Разработанные педагогом-

библиотекарем и 

используемые в учебно-

воспитательном процессе 

информационные продукты 

(в т.ч. мульти-презентации, 

видеоролики, буктрейлеры, 

тематические папки, 

буклеты, дайджесты, обзоры 

и т.д.) для всех участников 

образовательных отношений 

за отчётный период 

- не менее 10 разработок  + 1 

- более 10 разработок  +2 
  

Информационные 

продукты или 

ссылки на их 

размещение в сети 

Интернет 

 

7 

Наличие ресурса в сети 

Интернет школьной 

библиотеки (школьного 

информационно-

библиотечного центра) 

постоянно действующего 

(не менее 1 обновления в 

неделю) интерактивного 

взаимодействия (онлайн-

консультации, форум, 

онлайн-опросы и т.д.) между 

всеми участниками 

образовательных отношений 

за отчётный период 

+1   Ссылка на ресурс 

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

8 

Результативность педагога-

библиотекаря в 

распространении опыта в 

профессиональном 

сообществе в ходе 

проведения семинаров, 

конференций, иных 

организованных 

мероприятий  

(в зависимости от уровня) 

- окружной + 0,5  

- региональный + 1 

- всероссийский + 2  

(баллы не суммируются) 

Наличие публикаций работ 

педагога в периодических 

изданиях, сборниках: 

- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  

  
Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 



9 

Результаты участия 

педагога-библиотекаря в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (победитель, 

призер) за отчётный период 

(в зависимости от уровня) 

- победитель или призёр, 

дипломант или лауреат: 

- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  

  

Копии приказов, 

сертификаты, 

дипломы грамоты и 

др. 

Прил.№ 

10 
Участие педагога в 

конкурсах, соревнованиях 

разного уровня  

Победитель или призёр: 

- окружной + 0,5 

- региональный + 1 

- всероссийский + 2 

  
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

11 

Повышение квалификации 

педагога, по 

приоритетным 

направлениям развития  

более 72 ч. + 1     
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

12 

Наличие у педагога 

авторских публикаций, 

освещающих события 

школьной жизни, 

профессиональной 

деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в 

официальных аккаунтах 

ОО в социальных сетях, в 

т.ч. печатные публикации, 

за отчётный период 

- фото + 0,5  

- презентации + 0,5  

- видео + 0,5  

- статьи + 0,5  

(баллы суммируются, 

макс. 2) 

  

Аналитическая 

справка 

ответственного за 

сопровождение 

сайта, скриншоты 

(копии) авторских 

публикаций 

Прил.№ 

 

Стаж работы в должности на дату представления листа: ____________________________ 

Отсутствие (наличие)дисциплинарных взысканий: ________________________________ 

Отсутствие (наличие) случаев травматизма обучающихся, когда ответственность за жизнь и 

здоровье была возложена на данного педагогического работника:___________________ 

 



Лист оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагогических работников ГБОУ «Самарский казачий кадетский корпус» 

педагог-организатор, педагог дополнительного образования 

 

 
(Ф.И.О. полностью) 

( __ полугодие 20___-20___ уч. г.) 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Шкала оценивания  

(баллы) 

Количество  

баллов 

Дополнительная 

информация 
(основание для 

осуществления 

стимулирующей 

выплаты) 

заполняется 

работником 

заполняется 

комиссией 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемыхуслуг 

1 

Сохранность контингента 

обучающихся в возрасте 5-

18 лет в объединении 

дополнительного 

образования от 

первоначального набора в 

объединение 

дополнительного 

образования за отчетный 

период 

- 70%-74% + 1 

- 75%-79% + 2 
- 80% и более +3 

  

Аналитическая справка 

зам директора по ВР, 
отчёт АСУ РСО 

2 

Сохранность контингента 

обучающихся объединения 

дополнительного 

образования, состоящих на 

различных видах 

профилактического учета, 

за отчетный период 

100 % (отсутствие 

обучающихся состоящих на 

профилактическом учете)  

+ 1 

  
Аналитическая справка 

зам директора по ВР 

3 

Соответствие 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы, разработанной 

педагогом дополнительного 

образования, современным 

требованиям Целевой модели 

развития региональных 

систем дополнительного 

образования детей:  

модульная дополнительная 

общеобразовательная 

программа; 

разноуровневая 

дополнительная 

общеобразовательная 

программа; 

дополнительная 

общеобразовательная 

программа, реализуемая в 

сетевой форме; 

дополнительная 

+ 1 за каждую программу, 

размещенную в навигаторе 

ДО 
  

Аналитическая справка 

зам директора по ВР 



общеобразовательная 

программа, реализуемая в 

дистанционном формате (или 

с применением 

дистанционных технологий); 

дополнительная 

общеобразовательная 

программа, включающая 

элементы наставничества 

(при разработке педагогом 

нескольких программ, баллы 

начисляются за каждую 

программу) 

4 

Доля позитивных отзывов 

обучающихся объединения 

дополнительного 

образования и их родителей 

(законных представителей) о 

качестве организации 

образовательного процесса на 

сайте ОО, сайте «Навигатор 

дополнительного 

образования детей Самарской 

области», от общего 

количества отзывов 

обучающихся объединения 

дополнительного 

образования и их родителей 

(законных представителей) 

- 70-80 % + 1 

- свыше 80 % + 2 
  

Аналитическая справка 

заверенная зам. директора 

по ВР, скриншоты 

страниц с отзывами 

Прил.№ 

5 

Доля обучающихся 

Учреждения, 

занимающихся в 

объединениях 

дополнительного 

образования  

- не менее 89% + 1  

- 100 % + 2 
  

Отчёт об охвате 

дополнительным 

образованием учащихся 

из 

АСУ РСО 

Прил.№ 

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению 

их профессионального самоопределения 

6 

Доля обучающихся 

объединения 

дополнительного 

образования, принявших 

участие в мероприятиях 

(конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, конференциях, 

олимпиадах и другое), в 

общей численности 

обучающихся объединения 

дополнительного 

образования (в зависимости 

от уровня) (баллы могут 

суммироваться) 

Окружной уровень и выше 

- 50-75 % + 1 

- свыше 75 % + 2 
 

 

 

Аналитическая справка, 

отчеты о проведенных 

мероприятиях 

Прил.№ 



7 

Доля обучающихся 

объединения 

дополнительного 

образования – победителей 

и призеров мероприятий 

(конкурсов, соревнований, 

фестивалей, конференций, 

олимпиад и другое), в общей 

численности обучающихся 

объединения 

дополнительного 

образования, принявших 

участие в мероприятиях, на 

уровне: ОО; 

муниципалитета, 

образовательного округа; 

региона 

РФ, международном (баллы 

могут суммироваться) 

- до 5% +1 

- 5-10% +2 

-10-15% +3 

- свыше 15% +4 

  

Копия приказа, копии 

дипломов победителей и 

призёров 

Прил.№ 

8 

Доля обучающихся 

объединения 

дополнительного 

образования, принявших 

участие в социальных 

проектах, в общей 

численности обучающихся 

объединения 

дополнительного 

образования (в зависимости 

от уровня) (баллы могут 

суммироваться) 

- до 5% +1 

- 5%-10% +2 

- свыше 10% +3 
  

Копия приказа или 

сертификат участника, 

копии дипломов 

победителей и призёров 

Прил.№ 

9 

Доля обучающихся 

объединения 

дополнительного 

образования, вовлеченных в 

добровольческую 

(волонтерскую) 

деятельность, от общего 

количества обучающихся 

объединения 

дополнительного 

образования, за отчетный 

период 

- не менее 80 % + 1 

- 100 % + 2   

Аналитическая справка, 

заверенная заместителем 

директора по ВР, копии 

грамот, сертификатов, 
приказов 

Прил.№ 

10 

Доля обучающихся, 

вовлечённых педагогом, в 

проекты волонтерского 

движения; в проекты по 

патриотическому 

воспитанию; в 

деятельность РДШ  

- не менее 80 % + 1 

- 100 % + 2   

Аналитическая справка, 

заверенная заместителем 

директора по ВР, копии 

грамот, сертификатов, 

приказов 

Прил.№ 

 

 

 



11 

Результативность участия 

обучающихся и (или) 

коллективов в конкурсах 

на соискание премий по 

поддержке талантливой 

молодежи за отчетный 

период (при наличии 

соответствующего НПА) 

(в зависимости от уровня) 

(баллы могут 

суммироваться) 

- районный + 0,5 

- окружной + 1 

- региональный + 1,5 

- всероссийский + 2 

 

  

Аналитическая справка, 
заверенная заместителем 

директора по ВР, копии 

грамот, сертификатов, 

приказов 

Прил.№ 

12 

Наличие обучающихся, 

подготовленных педагогом, 

ставших победителями и 

(или) призерами в 

конкурсах, фестивалях, 

чтениях и т.д. за 

отчётный период  

Участие (очная форма) – 
окружной уровень и выше + 

0,2  (за каждого 

участника/команду) 

Призеры или победители 

 (очная форма): 

- районный + 0,5  

- окружной + 1  

- региональный + 1,5  

- всероссийский + 2 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,1 

- региональный + 0,2 

- всероссийский + 0,3 

  

Копия приказа или 

сертификат участника, 

копии дипломов 

победителей и призёров 

Прил.№ 

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий)  

в образовательном процессе 

13 

Доля обучающихся 
объединения дополнительного 

образования, для которых 
формируется цифровой 

образовательный профиль и 
индивидуальный план 

обучения с использованием 
федеральной информационно-

сервисной платформы 
цифровой образовательной 

среды, в общем числе 
обучающихся объединения 

дополнительного образования 

- не менее 50% + 1 

- более 50% +2  

  

 

  

Справка, заверенная 

заместителем директора 

по ВР,  скриншот с 

ЦОПа о результатах 

обучающихся  

Прил.№ 

14 

Продвижение деятельности 
объединения 

дополнительного образования 
образовательной организации 
(структурного подразделения) 

через освещение на сайте 
образовательной организации, 

на сайте «Навигатор 
дополнительного образования 
детей Самарской области», в 

социальных сетях, в средствах 
массовой информации (в 
зависимости от уровня) за 
отчетный период (баллы 

могут суммироваться) 

- фото + 0,5  

- презентации + 0,5  

- видео + 0,5  

- статьи + 0,5  

(баллы суммируются, 

макс. 2) 

  

Аналитическая справка 

ответственного за 

сопровождение сайта, 

скриншоты (копии) 

авторских публикаций 

Прил.№ 

 

 



4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

15 

Результативность участия 

педагога в распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном 

сообществе (издание 

публикаций, выступления на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях, 

мастер-классах, заседаниях 

методических объединений 

и другое) (в зависимости от 

уровня) (баллы могут 

суммироваться) 

- окружной + 0,5  

- региональный + 1 

- всероссийский + 2  

(баллы не суммируются) 

Наличие публикаций работ 

педагога в периодических 

изданиях, сборниках: 

- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  

  
Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 

16 

Участие педагогического 

работника в работе 

экспертных советов, 

конкурсных комиссий, 

творческих проектных 

групп, жюри конкурсов, 

организации и судействе 

спортивных соревнований за 

отчетный период, (в 

зависимости от уровня): 

участие в работе 

краткосрочной целевой 

группы; 

на постоянной основе в 

течение календарного года 

(баллы могут 

суммироваться) 

- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  
  

Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 

17 

Реализация совместных с 

родителями (законными 

представителями) 

различных мероприятий и 

проектов за отчетный 

период 

+ 1   
Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 

18 

Результаты участия 

педагога в конкурсах 

профессионального 

мастерства (победитель, 

призёр, лауреат, 

дипломант, обладатель 

специального приза, 

благодарственного письма, 

участник) (в зависимости 

от уровня) (баллы могут 

суммироваться) 

- участие в конкурсе + 1  

- победитель или призёр, 

дипломант или лауреат: 

- окружной + 2  
- региональный + 3  

- всероссийский + 5  

  

Копии приказов, 

сертификаты, дипломы 

грамоты и др. 

Прил.№ 

 

 

 

 

 



19 

Реализация 

педагогическим 

работником 

образовательных 

(воспитательных) 

проектов (профильные 

смены, учебно-

тренировочные сборы, 

походы, выездные 

массовые мероприятия и 

другое) (в зависимости от 

уровня) (баллы могут 

суммироваться) 

- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3 
  

Копии приказов, 

сертификаты, дипломы 

грамоты и др. 

Прил.№ 

20 
Участие педагога в 

конкурсах, соревнованиях 

разного уровня  

Победитель или призёр: 

- окружной + 0,5 

- региональный + 1 

- всероссийский + 2 

  
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

21 

Отсутствие фактов 

травматизма среди 

обучающихся объединения 

дополнительного 

образования во время 

образовательного процесса 

+ 1    

22 

Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу педагога со 

стороны участников 

образовательных отношений 

+ 1    

23 

Повышение квалификации 

педагога, по 

приоритетным 

направлениям развития 

системы воспитания  

более 72 ч. + 1     
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

Стаж работы в должности на дату представления листа: ____________________________ 

Отсутствие (наличие)дисциплинарных взысканий: ________________________________ 

Отсутствие (наличие) случаев травматизма обучающихся, когда ответственность за жизнь и 

здоровье была возложена на данного педагогического работника:___________________ 

 



Лист оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагогических работников ГБОУ «Самарский казачий кадетский корпус» 

педагог-психолог 

 

 
(Ф.И.О. полностью) 

( __ полугодие 20___-20___ уч. г.) 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Шкала оценивания  

(баллы) 

Количество  

баллов 

Дополнительная 

информация 
(основание для 

осуществления 
стимулирующей 

выплаты) 

заполняется 
работником 

заполняется 
комиссией 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемыхуслуг 

1 

Положительная динамика 

в результатах 

коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися по 

проблемам: 

в когнитивной сфере 

в эмоционально-волевой 

сфере в общении 

20%-39% +1 

40%-59% +2 

60% и более +3 

  Прил.№ 

2 

Реализация программы 

профилактики 

межличностных 

конфликтов участников 

образовательного 

процесса:  

отсутствие 

положительного 

результата за отчетный 

период; 

наличие положительного 

результата за отчетный 

период 

-положительный результат +1   Прил.№ 

3 

Создана внутренняя система 

мониторинга 

психологического здоровья 

обучающихся: 

создан 

персонифицированный 

информационный банк 

данных о состоянии 

психологического здоровья 

обучающихся на переходных 

этапах возрастного развития 

(поступление в школу, 

переход из начальной школы 

в среднюю, завершение 

основного общего 

образования, завершение 

среднего общего 

- создан персонифицированный 

информационный банк данных 

о состоянии психологического 

здоровья обучающихся +1 

– своевременно составляется 

аналитический отчет, 

отражающий количественные и 

качественные характеристики 
состояния психологического 

здоровья учащихся. Отчет 

содержит рекомендации по 

созданию комфортной и 

психологически безопасной 

образовательной среды +1 

  

Аналитическая 

справка и отчёт, 

заверенные зам. 

директора по ВР 

Прил.№ 



образования); 

создан 

персонифицированный 

информационный банк 

данных о состоянии 

психологического здоровья 

обучающихся на переходных 

этапах возрастного развития 

(поступление в школу, 

переход из начальной школы 

в среднюю, завершение 

основного общего 

образования, завершение 

среднего общего 

образования). Ежегодно 

составляется аналитический 

отчет, отражающий 

количественные и 

качественные характеристики 

состояния психологического 

здоровья учащихся; 

создан 

персонифицированный 

информационный банк 

данных о состоянии 

психологического здоровья 

обучающихся на переходных 

этапах возрастного развития 

(поступление в школу, 

переход из начальной школы 

в среднюю, завершение 

основного общего 

образования, завершение 

среднего общего 

образования). Ежегодно 

составляется аналитический 

отчет, отражающий 

количественные и 

качественные характеристики 

состояния психологического 

здоровья учащихся. Отчет 

содержит рекомендации по 

созданию комфортной и 

психологически безопасной 

образовательной среды 

4 

Результативность 

деятельности педагога-

психолога в работе школьной 

службы примирения: доля 

положительно разрешенных 

конфликтов на ранней стадии 

командой медиаторов – детей 

в % 

60-70% +1 

71-85% +2 

свыше 85% +3 
  

Аналитическая 

справка, отчёт 

Прил.№ 

 



5 

Результативность подготовки 
обучающихся к участию в 

научно-практических 

конференциях и олимпиадах 

по психологии, педагогике и 
социологии (участник, 

победитель, призер (лауреат) (в 

зависимости от уровня) 

Призеры или победители 

 (очная форма): 

- районный + 0,5  

- окружной + 1  

- региональный + 1,5  

- всероссийский + 2 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,1 

- региональный + 0,2 
- всероссийский + 0,3 

 
 

 

Аналитическая 

справка, отчеты о 

проведенных 

мероприятиях 

Прил.№ 

6 

Результативность 

деятельности в составе 

экспертных и рабочих групп 

по вопросам психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

(в зависимости от уровня) 

- районный + 0,5 

- окружной + 1 
- региональный + 1,5 

- всероссийский + 2 

 

  

Аналитическая 

справка, отчеты о 
проведенных 

мероприятиях 

Прил.№ 

7 

Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

психолого-педагогическим 

сопровождением 

специалиста от 

обратившихся 

51-60% + 0,5 

61-75% +1 

76-85% +1,5 

свыше 85% +2 

  Прил.№ 

8 

Доля педагогов, 

удовлетворенных 

психолого-педагогическим 

сопровождением 

специалиста от 

обратившихся 

51-60% + 0,5 

61-75% +1 

76-85% +1,5 

свыше 85% +2 

  Прил.№ 

9 

Доля родителей, 

удовлетворенных 

психолого-педагогическим 

сопровождением 

специалиста от 

обратившихся 

51-60% + 0,5 

61-75% +1 

76-85% +1,5 

свыше 85% +2 

  Прил.№ 

10 

100% охват учащихся 

социально-

психологическим 

тестированием 

+1   

Аналитическая 

справка, отчёт 

Прил.№ 

2. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий)  

в образовательном процессе 

11 

Наличие публикаций, 
печатных работ в 

периодических изданиях, 

сборниках, на Интернет-
ресурсах по итогам научно-

методической и практической 

деятельности (в т.ч. 
публикации в электронных 

сборниках) 

+1   Прил.№ 

 

 



12 

Наличие у педагога-

психолога 

общедоступного, 

обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в 

сети Интернет с 

актуальным психолого-

педагогическим 

контентом, 

востребованным 

участниками 

образовательного 

процесса 

+1   Прил.№ 

3. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

13 

Результативность 

презентации собственной 

деятельности в конкурсах 

психолого-педагогических 

программ (участник, 

лауреат, призер) (в 

зависимости от уровня) 

- участие + 1  
- победитель или призёр, 

дипломант или лауреат: 

- окружной + 2  

- региональный + 3  

- всероссийский + 5  

  

Копии приказов, 

сертификаты, 

дипломы грамоты и 

др. 

Прил.№ 

14 

Результативность 

презентации собственной 

деятельности в конкурсах 

профессионального 

мастерства (участник, 

лауреат, призер) (в 

зависимости от уровня) 

- участие + 1  

- победитель или призёр, 

дипломант или лауреат: 

- окружной + 2  

- региональный + 3  

- всероссийский + 5  

  
Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 

15 

Результативность участия 

педагога-психолога в 

распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном 

сообществе в ходе 

проведения семинаров, 

конференций, иных 

мероприятий, 

организованных иными 

ОО, (в зависимости от 

уровня) 

- районный +1 

- окружной + 2  

- региональный + 3  

- всероссийский + 5  

  

Копии приказов, 

сертификаты, 

дипломы грамоты и 

др. 

Прил.№ 

16 

Внедрение авторских 

(компилятивных) 

психолого-педагогических 

программ 

психопрофилактической 

направленности  

(в зависимости от уровня) 

- районный +1 

- окружной + 2  

- региональный + 3  

- всероссийский + 5  

  

Копии приказов, 

сертификаты, 
дипломы грамоты и 

др. 

Прил.№ 

17 

Повышение квалификации 

педагога, по 

приоритетным 

направлениям развития  

более 72 ч. + 1     
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

 

 



18 

Доля родителей от общего 

количества обучающихся, 
получивших сертификат по 

окончанию курсов повышения 

родительской компетенции в 

области возрастной и 
педагогической психологии в 

рамках программы 

родительских университетов 
«Позитивноеродительство», 

проводимых педагогом-

психологом 

- 1-5% +1 

- 5-10% +2 

- свыше 10% + 3 
  

Отчёт, коппи 

сертификатов 

Прил.№ 
 

 
 

Стаж работы в должности на дату представления листа: ____________________________ 

Отсутствие (наличие)дисциплинарных взысканий: ________________________________ 

Отсутствие (наличие) случаев травматизма обучающихся, когда ответственность за жизнь и 

здоровье была возложена на данного педагогического работника:___________________ 

 



Лист оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагогических работников ГБОУ «Самарский казачий кадетский корпус» 

Социальный педагог 

 

 
(Ф.И.О. полностью) 

( __ полугодие 20___-20___ уч. г.) 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Шкала оценивания  

(баллы) 

Количество  

баллов 

Дополнительная 

информация 
(основание для 

осуществления 
стимулирующей 

выплаты) 

заполняется 
работником 

заполняется 
комиссией 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемыхуслуг 

1 

Отсутствие (снижение 

численности по сравнению 

с предыдущим периодом) 

обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете 

(внутришкольный учёт, 

КДН, ПДН) 

- отсутствие +2 

- снижение +1 

 
  

Аналитическая 

справка и отчёт, 

заверенные зам. 

директора по ВР 

Прил.№ 

2 

Увеличение доли 

неблагополучных семей, в 

отношении которых в 

отчетном периоде велась 

профилактическая работа 

педагогом, снятых с учета, 

по сравнению с прошлым 

отчетным периодом 

Увеличение доли снятых с 

учета или отсутствие семей 

на профилактическом учете 

+1 

  

Аналитическая 

справка и отчёт 

Прил.№ 

3 

Отсутствие (снижение) 

фактов правонарушений, 

совершенных 

обучающимися, 

состоящими на разных 

видах учета 

- отсутствие +2 

- снижение +1 

 
  

Аналитическая 

справка, отчёт 

Прил.№ 

4 

100% охват учащихся 

социально-психологическим 

тестированием 

+1   

Аналитическая 

справка, отчёт 

Прил.№ 

5 

Доля конфликтных ситуаций 

«решенных» школьной 

службой примирения 

(медиации) 

- 50-70 % + 1 

- свыше 70 % + 2 

   
  

Аналитическая 

справка, отчёт  

Прил.№ 

6 

Доля обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями, 

подготовленными 

педагогом, за отчётный 

период 

- 60-80 % + 1 

- свыше 80 % + 2 
 

 

 

Аналитическая 
справка, отчеты о 

проведенных 

мероприятиях 

Прил.№ 

 

 

 



2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению 

их профессионального самоопределения 

7 

Доля обучающихся, 

состоящих на разных видах 

учета, вовлеченных 
социальным педагогом в 

социально-значимую 

деятельность (реализация 
социальных проектов, 

программ, участие в акциях 

и т.п.), в т.ч. в каникулярный 
период, от общего числа 

обучающихся, состоящих на 

различных видах учета 

- 80-90 % + 1 

- 100 % + 2 
  

Аналитическая 

справка, отчеты о 

проведенных 

мероприятиях 

Прил.№ 

8 

Наличие учащихся, ставших 

победителями и призерами 

под руководством 

социального педагога в 

соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях и другое, 

входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный 

приказами 

(распоряжениями) органов 

управления образованием  

(в зависимости от уровня) 

Призеры или победители 

 (очная форма): 

- районный + 0,5  

- окружной + 1  

- региональный + 1,5  
- всероссийский + 2 

Призеры или победители  

(заочная (дист.) форма): 

- окружной + 0,1 

- региональный + 0,2 

- всероссийский + 0,3 

  

Копия приказа или 

сертификат участника, 

копии дипломов 

победителей и 

призёров 

Прил.№ 

9 

Увеличение доли 

обучающихся, состоящих 

на различных видах 

профилактического учета, 

временно трудоустроенных 

в свободное от учебы 

время, по сравнению с 

аналогичным периодом 

прошлого года 

+1   
Аналитическая 

справка, отчетПрил.№ 

3. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

10 

Результативность участия 

педагога в конкурсах 

профессионального 

мастерства (победитель, 

призер, лауреат, дипломант, 

обладатель специального 

приза, благодарственного 

письма, участник) (в 

зависимости от уровня) 

- победитель или призёр, 

дипломант или лауреат: 

- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  

  

Копии приказов, 

сертификаты, 

дипломы грамоты и 

др. 

Прил.№ 

11 

Результативность педагога 

в распространении опыта в 

профессиональном 

сообществе в ходе 

проведения семинаров, 

конференций, иных 

организованных 

мероприятий (в 

зависимости от уровня) 

- окружной + 0,5  

- региональный + 1 

- всероссийский + 2  

(баллы не суммируются) 

Наличие публикаций работ 

педагога в периодических 

изданиях, сборниках: 

- окружной + 1  

- региональный + 2  

- всероссийский + 3  

  
Подтверждающий 

документ 

Прил.№ 



12 

Повышение квалификации 

педагога, по 

приоритетным 

направлениям развития  

более 72 ч. + 1     
Подтверждающие 

документы 

Прил.№ 

4. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

13 

Отсутствие обоснованных 

замечаний, жалоб в части 

организации охраны жизни и 
здоровья детей 

+1    

 

 

Стаж работы в должности на дату представления листа: ____________________________ 

Отсутствие (наличие)дисциплинарных взысканий: ________________________________ 

Отсутствие (наличие) случаев травматизма обучающихся, когда ответственность за жизнь и 

здоровье была возложена на данного педагогического работника:___________________ 
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